
ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРАВИЛА ВИПЛАТИ ЗИМОВОЇ ПРЕМІЇ 2025 

 

I.  Положення набирає чинності з 15.10.2025 р. 

II.  Сума зимової премії становить 400 євро. 

III.  Зимова премія надається Виконавцю, який безперервно в рамках одного 

контракту надає послуги Замовнику протягом щонайменше 30 днів. 

IV.  Необхідною умовою отримання зимової премії є надання послуг Замовнику у всі 

вказані святкові дні: 

•  Святвечір – 24 грудня 

• Перший день Різдва – 25 грудня 

• Другий день Різдва – 26 грудня 

• Новий рік – 1 січня 

• Богоявлення (Свято Трьох Царів) – 6 січня 

V.  Протягом періоду дії зимової премії святкові дні не оплачуються подвійно. 

VI.  Зимова премія може поєднуватися з іншими преміями, які діють у Замовника. 

VII.  Зимова премія виплачується після завершення контракту, разом з останньою 

належною зарплатою. 

VIII.  Зимова премія не надається у разі обґрунтованої скарги клієнта, якому 

Виконавець надає послуги в рамках чинного контракту. 

IX.  У разі скорочення Виконавцем контракту, в якому передбачено право на 

отримання зимової премії у розмірі, зазначеному в п. II, Виконавець зобов’язаний 

надати документи, що підтверджують причину скорочення контракту, а 

Замовник залишає за собою право прийняти рішення щодо виплати премії на 

підставі отриманої від Виконавця документації. 

X. Зимова премія не надається у разі розірвання Замовником договору з негайним 

набранням чинності (згідно з §6, пп. 3 і 4 договору про надання послуг). 

                                                                                   

 


